LIEU DE TRAVAIL

REJOIGNEZ TGRBL ! W Poste o focal ave

N ’ prise de poste a :
Spécialisée dans I'entretien de la Yzeure (03400).

végétation des réseaux ferroviaires
SNCF, TGBL est une entreprise en pleine
croissance qui place la sécurité,

I'esprit d'équipe et la montée en
compétences au cceur de son
développement,

Chez nous, la motivation,

la détermination et I'envie
d’apprendre sont les qualités

qui font avancer nos équipes.

—— —

Q SECTEURS D'INTERVENTION | @) VOSMISSIONS ¥ VOS COMPETENCES

Au sein de nos équipes, vous participez

. : 2 G Techniques
Département de L'Allier a l'entretien de la veégetation en milieu : - -
P P ot limitrophe ferroviaire & travers différentes interventions : v Travailler dans le respect des régles de securité,
’ Abattage d'arbres ' Identifier et évaluer les risques.
% (30 % de 'activité) « Assurer |'entretien courant du matériel.
Débroussaillage forestier Savoir-faire

(70 % de I'activite) ; L ! ' ! ¥
+ Organiser et préparer les interventions. -

Demontage d'arbres a risque + Rendre compte du travail réalise.

" Travailler efficacement en équipe.

v Utiliser les outils numériques.

Entretien et sécurisation + Appliquer et promouvoir la politique

des emprises ferroviaires Qualité, Séeurité et Environnement (QSE).

Travaux sur corde

= VOTRE PROFIL

Mous recherchons avant tout une personne
motivée, rigoureuse at impliquée.

Vous étes 4@®" CONDITIONS DE TRAVAIL [ DEVELOPPEZ VOS COMPETENCES

Respectueux des régles de sécurité. Cordiste IRATA Niveau 1
Désireux d'apprendre et de transmettre

votre savoir-faire.

=8> Formation y !
1™ 5 BEP/ Bac Professionnel forestier, REMUNERATION
paysager ou agricole apprécié.
Line premiére expérience dans les travaux
forestiers, I'élagage ou les espaces verts
est souhaitée,

POURQUOI REJOINDRE TGBL ?

@ Temps de trajet rémunéré
(Convention Collective du Paysage)

R e oo condltion. ph}fSIque. E coi TGBL accompagne I'évolution de ses collaborateurs
® Adtoroms etorgacies . grace & des formations professionnelles, notamment :
& Reactif face aux imprévus. i25 Poste en local

© Doté d'un bon esprit d'équipe. {3} 35 heures hebdomadaires Travaux sur corde —

@

@

Parmis BE

= Permis B obligatoire
HOBO - Risque électrique

Formations métiers et sécurité

@

La rémunération sera définie selon
votre formation, votre expérience
et vos compétences.

s el e : « e
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Rejoignez une entreprise reconnue pour son savoir-faire

Uneentreprise | Une équipe Des chantiers De réelles Des formations Un métier et participez  'entretien des réseaux ferroviaires de dema!n. ’;’
en plein soudee et variés en pleine perspectives réquliéres pour chnigue
développement passionnee nature d'évolution progresser et valorisant
AVANT DE POSTULER POUR CANDIDATER
Découvrez nos métiers et Merci de nous transmettre :
nos réalisations sur : [ Votre CV (ou une présentation de votre parcours) .
s © Le poste souhaité Rejoi _T.G'B{_ el construLsens
¥ Le secteur géographigue souhaité /9g L : de !
ensemble les reseaux &8 COTC
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